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.10.2023 fand in Kéln der zweite Teil der Ta-
g zum »Fehlverhalten im 6ffentlichen Dienst — Ur-
~ Priivention — Reaktion« statt,! Veranstaltet
die Tagung vom Institut fiir Personal und Ma-
ent (IPM) der Hochschule fiir Polizei und &f-
che Verwaltung (HSPV) NRW in Kooperation
¢ dem Mannheimer Institut fiir das Personalmanage-
der Bundeswehr (MIP) als Teil der Hochschule
undes fiir Offentliche Verwaltung — Fachbereich
eswehrverwaltung (HS Bund - FB BWV),

Forschungsinstitute haben diese gemeinsame
g aufgrund ihrer neu ins Leben gerufenen Ko-
tion durchgefiihrt. Der erste Teil fand bereits vom
is 27.04.2023 an der HS Bund - FB BWV in
nnheim statt und wurde jetzt mit einem zweiten
am 26.10.2023 am Standort Kéln der HSPV NRW
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bleibt auch dann bestehen, wenn der Erbin eine RB erteilt
werden sollte, dg Masseverbindlichkeiten von der RB ausge
nommen sind. Auch das insolvenzrechtliche Vollstreckungs
verbot gilt grds. nicht fiis Masseverbindlichkeiten (§ 90

I.IMH. Ausnahme: Anzeige der Masseunzuliinglichkeit gem.
§ 210 InsO.

[annheimer Ingtityt fir das Personalmanagement

1g des MIP und des IPM zum
: offentlichen Dienst — Ursache -
_ vention — Reaktion« am 26.10.2023 in Kéln

: ,; - gierungsdirektor Dr. Siebo Adena, Mannheim

Der zweite Teil der Tagung wurde mafBgeblich organi-
siert von Prof. Dr. Lars Oliver Michaelis. Sprecher des
IPM, und Prof. Dr. Till Immich. Mitglied des IPM.
Beide wurden bei der Moderation unterstiitzt von Prof.

Dr. Kiyomi von Frankenberg, ebenfalls Mitglied des
IPM.

An der Tagung nahmen Beschiiftigte aus Bundesbehor-
den (zum Beispiel aus dem Bundeskanzleramt und dem
Auswiirtigen Amt), aus Landes- und Kommunalbehér-
den sowie aus Justiz, Wissenschaft und Gewerkschaften
aus ganz Deutschland teil. Am Standort in Koln disku-
tierten insgesamt achtzig Personen in Priisenz. Ca. sech-
zig weitere Teilnehmende verfolgten die Tagung iiber
Zoom und konnten hierbei auch Fragen stellen.

! Zum ersten Teil siche Ziekow in UBWV 9/2023, S. 284,
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Den ersten Vortrag hielt Prof. Dr.
HSPV NRW zum Thema
zum I}v.unlmncrhulinn aul Lebenszeit«, Hierbei ging
er aul ausgewihlte Fille zum Fehlverhalten von Be-
amtinnen und Beamten auf Probe ein und stellte mog-
liche Reaktionsweisen dar. Es folgte Dr. Sabine Rinck
von der HSPV NRW mit einer Darstellung zur 6ffent-
lichen Vergabe im Spannungsfeld zwischen strategi-
\ut"hcnl_ Ih-whui'lung\mnrmgcmcnl und Korruptionsbe-
I\um‘plung. EPHK a.D. Marcello Baldarelli trug an-
whl‘wﬁcml vor zum radikalen Verhalten von Polizeibe-
amtnnen und -beamten, wie beispielsweise rassisti-
sche oder extremistische AuBerungen in Chatgruppen.
Aul die dienstrechtlichen Folgen dieses Verhaltens
ging er auch ein. Welche Reaktionsmoglichkeiten das
I?unphnurrcchl fiir »Verfassungsfeinde« im offent-
|ltl‘hcll Dienst bereithilt, zeigte Prof. Dr. Andreas
Nitschke von der FHVD Schleswig-Holstein auf. Hier-

bei behandelte er auch den sog. Radikalenerlass aus
den 70er-Jahren.

Till Immich von der
»Stbrungen auf dem Weg

Die Mittagspause leitete der Priisident der HSPV
NRW, Martin Borntriiger, mit einem GruBwort ein. Er
stellte die Bedeutung des Themas fiir den gesamten Of-
fentlichen Dienst heraus und verwies auf aktuelle
Fille, die auch in den Medien besprochen wurden.

Die Veranstaltung wurde nach der Mittagspause fort- irektor des MIP)
gesetzt von Prof. Dr. Henrique Ricardo Otten zum
Thema »Diskriminierung und &ffentlicher Dienst —
Uberlegungen zu rassismuskritischen Perspektiven aus
sozialwissenschaftlicher Sicht«. Prof. Dr. Michael
Kawik, Direktor des MIP, stellte in seinem Vortrag die
»Flucht in die Dienstunfihigkeit als Fehler im Sys-
tem« dar. Er beleuchtete hierbei auch Strategien der
Behorden und von Betroffenen in Dienstunfihigkeits-
verfahren. Den abschliefenden Vortrag hielt MR Dr.
Jorg-Michael Giinther vom Ministerium fiir Umwel,
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des
Landes NRW zum Thema »Die Fiirsorgepflichten des
Dienstherrn bei Angriffen auf Beamtinnen und Beamte
(Dienstunfall- und Rechtsschutz/Schmerzensgeldiiber-
nahme etc.)«.

Prof. Dr. Michael Kawik (D

Nach jedem Vortrag kam es zu einer regen Diskussion
und alle Teilnehmenden hatten die Maglichkeit, Fra-
gen zu stellen. Dieser Austausch wurde von den Teil-
nehmenden besonders gelobt. Prof. Dr. Kawik und
Prof. Dr. Michaelis zogen abschlieBend ein positives
Resiimee und betonten die besondere Bedeutung eines
Austauschs zu wichtigen Themen, u. a. aus dem Be-
reich des Personalmanagements. In Kiirze wird ein Ta-
gungsband des MIP und des IPM mit wissenschaft-
lichen Abhandlungen zum Fehlverhalten im offent- . ‘
lichen Dienst erscheinen. ' i/ |
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Prof. Dr. Lars Oliver Michaelis (Sprecher des IPM)
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